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Kodeks ponasanja za poslovne partnere

Zahtevi Autokomerca u pogledu odrzivosti u odnosima sa poslovnim
partnerima
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Preambula

Poslovni partneri Autokomerca igraju sastavnu ulogu u poslovnom uspehu firme. Partnerstvo stvara trajne poslovne odnose koji su obostrano
korisni. Iz tog razloga, Autokomerc je usmeren na blisku saradnju sa svojim poslovnim partnerima.

Primenjujudi zahteve odrZivosti, svesni smo nase odgovornosti za ekonomski, ekoloski i drustveni uticaj nasih akcija. To o¢ekujemo i od nasih
poslovnih partnera, posebno kada su u pitanju ljudska prava, zdravlje i bezbednost na radu, zastita Zivotne sredine i suzbijanje korupcije.

Slededi zahtevi definiSu ofekivanja Autokomerca u pogledu nacina razmisljanja i ponasanja poslovnih partnera u njihovim korporativnim
aktivnostima i smatraju se osnovom za uspesno uspostavljanje poslovnih odnosa izmedu Autokomerca i njegovih partnera.
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1. Ciljevi i obim

U ovom Kodeksu ponasanja za poslovne partnere (u daljem tekstu: Kodeks ponasanja) Autokomerc je postavio svoje teznje i ocekivanja, kao i
zahteve za poslovne partnere u vezi sa odrzivosc¢u (u daljem tekstu: zahtevi odrzivosti).

Odrzivost ukljuCuje postovanje ljudskih prava, zastitu Zivotne sredine, eticko i zakonito poslovanje i odgovornu nabavku sirovina.
Kodeks ponasanja se primenjuje na sve dobavljace i ostale B2B partnere (u daljem tekstu: poslovni partner) koji posluju sa Autokomercom.

Poslovni partneri su duzni da ugovorom prenesu sve zahteve odrzivosti na one poslovne partnere koji uticu na ugovorni odnos sa Autokomercom, te
da, u meri u kojoj je to moguce i razumno, prenesu zahteve odrZivosti na njihove poslovne partnere u lancu snabdevanja.

Poslovni partneri uspostavljaju odgovarajuce kontrolne mere za verifikaciju uskladenosti sa ovim zahtevima odrzivosti svojih poslovnih partnera. U
onim slucajevima kada su sa poslovnim partnerima ugovorene obaveze prema pojedinacnim ugovorima koji odstupaju od principa iz ovog
dokumenta, takve obaveze imaju prednost.

Zahtevi odZivosti su zasnovani, izmedu ostalog, na 10 principa Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija (UN), Vodecim principima UN o poslovanju i
ljudskim pravima, Smernicama OECD-a za multinacionalna preduzeca, Smernicama OECD-a o duznoj paznji za odgovorne lance snabdevanja
minerala iz podrucja pogodenih sukobima i podrucja visokog rizika i konvencije Medunarodne organizacije rada (ILO), posebno o osnovnim pravima
na radu i vodeéim principima inicijative za podsticanje odrZivosti.

Stavise, ovaj kodeks pona3anja je zasnovan na nacionalnim i medunarodno dogovorenim standardima, kao $to je Univerzalna deklaracija o ljudskim
pravima, kodifikovana posebno u Medunarodnom paktu o gradanskim i politickim pravima i u Medunarodnom paktu o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima.
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2. Osnovni zahtevi odrzivosti La?

Smatramo da je usaglasenost sa zahtevima odrzivosti sustinska i fundamentalna za nase poslovne odnose. O¢ekujemo od nasih poslovnih partnera
da integrisu vrednosti koje su ukorenjene u ovim zahtevima odrzivosti u svakodnevno poslovanje kroz strukturirano i kompetentno upravljanje.
MenadZment poslovnih partnera mora identifikovati i proceniti zakonske i druge zahteve i obuciti zaposlene, kako bi se obezbedila uskladenost sa
relevantnim zahtevima.

Poslovni partneri se uvek pridrzavaju vazeceg zakona. Ukoliko ovi zahtevi odrZivosti prevazilaze zahteve vazeceg zakona, oni se takode moraju
postovati.

Pored obaveznih uslova iz ovog Kodeksa ponasanja, dalje preporuke i saveti za poslovne partnere su date u izdvojenim tekstualnim okvirima.
Kreiranje i primena sistema upravljanja

Poslovnim partnerima se preporucuje medunarodni standard ISO 14001, ili uskladivanje sa ISO 14001
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2. Osnovni zakoni odrzivosti s

Korporativna izjava

Poslovni partneri pripremaju korporativnu izjavu (npr. Kodeks ponasanja), koja ih obavezuje na drustvene, eticke i ekoloske standarde. Ova izjava
treba da bude na jezicima koje lokalni zaposleni razumeju.

Sluzbenik za odrzivost

Poslovni partneri se podsti¢u da imenuju sluzbenika za odrzivost ili slicnog sluzbenika koji odgovara rukovodstvu doti¢nog poslovnog partnera.
Sluzbenik treba da razvije ciljeve i mere odrZivosti unutar kompanije.

Obuka

Poslovnim partnerima se preporucuje da razviju sopstvene programe obuke kako bi definisali smernice za unapredenje implementacije procesa i
saopStavanje ocekivanja svojim zaposlenima. Poslovni partneri treba da obezbede stalnu obuku za svoje zaposlene.
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3. Zahtevi odrzivosti u zastiti zivotne sredine

Emisija gasova sa efektom staklene baste

Poslovni partneri preduzimaju odgovarajuée mere za smanjenje emsija u vazduh koje predstavljaju rizik po Zivotnu sredinu i zdravlje, ukljuéujuci i
emisiju gasova sa efektom staklene baste. U cilju poboljSanja ekoloskih performansi proizvoda i usluga, poslovni partneri obezbeduju proaktivno
smanjenje emisije gasova sa efektom staklene baste duz celog lanca snabdevanja, na primer kroz poveéanu upotrebu ugljiéno neutralnih izvora
energije.

Efikasno koris¢enje resursa

Poslovni partneri preduzimaju odgovarajuée mere kako bi obezbedili efikasno koriséenje energije, vode i sirovina, koris¢enje obnovljivih resursa i
minimizaciju Stete po Zivotnu sredinu i zdravlje.

KruZna privreda i upravljanje otpadom

Poslovni partneri preduzimaju odgovarajuée i adekvatne mere u cilju izbegavanja otpada, ponovnog koriséenja resursa, reciklaze, kao i bezbednog,
ekoloski prihvatljivog odlaganja preostalog otpada, hemikalija i otpadnih voda. Takve mere se mogu primeniti posebno u razvojnim aktivnostima,
proizvodniji, Zivotnom veku proizvoda i naknadnom recikliranju na kraju Zivotnog veka, kao i u drugim aktivnostima. Poslovni partneri se pridrzavaju
odgovarajucih, primenljivih pravila implementacije na nacionalnom i nadnacionalnom nivou.
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3. Zahtevi odrzivosti u zastiti zivotne sredine

Voda

Poslovni partneri preduzimaju odgovarajuce i adekvatne mere da minimiziraju potrosnju vode na svim svojim lokacijama i/ili duz sopstvenih lanaca
snabdevanja sa davanjem prioriteta za regione sa nedostatkom vode. Pravo na vodu se postuje u svakom trenutku.

Napomena: Odgovaraju¢e mere mogu, posebno, ukljucivati one koje imaju za cilj efikasno smanjenje, ponovnu upotrebu i reciklazu vode sa
odgovornim i efikasnim tretmanom ispustanja otpadnih voda, u cilju zastite Zivotne sredine u poboljsanja ukupnog kvaliteta vode. Poslovni partneri
¢e, gde je to potrebno, nastojati da obezbede da ljudi pogodeni njihovim poslovanjem imaju pristup bezbednoj, prihvatljivoj i pristupacnoj vodi u
dovoljnim koli¢inama za li¢nu upotrebu.

Biodiverzitet

Potrebno je obezbediti zastitu prirodnog ekosistema, posebno zastitu ugrozenih stanista divljih Zivotinja, kao i odrZivo koriséenje prirodnih resursa.
Poslovni partneri moraju nastojati da obezbede da lanci snabdevanja budu bez kréenja Suma i konverzije u skladu sa vaze¢im zakonom i
medunarodnim propisima o biodiverzitetu.

Poslovni partneri treba da podrze eticko i humano postupanje prema Zivotinjama.
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4. Zahtevi odrzivosti u oblasti ljudskih prava i radnég
prava zaposlenih

Poslovni partneri su duzni da se pridrzavaju konvencija Medunarodne organizacije rada (ILO), koje se s vremena na vreme menjaju, a posebno
osnovna prava na radu.

Ukidanje decijeg rada i zastita mladih radnika

Poslovni partneri moraju da se pridrZavaju minimalne starosne granice za zapoS$ljavanje u svojim poslovnim aktivnostima i lancu snabdevanja, Oni
obezbeduju da se minimalna starosna granica za prijem u radni odnos utvrdi u skladu sa odgovaraju¢im vazeéim zakonom i da se ne desava
zabranjen rad dece.

Bez modernog ropstva, bez trgovine ljudima i bez neetickog regrutovanja

Poslovni partneri moraju preduzeti odgovarajuce i adekvatne mere za eliminisanje duzni¢kog ropstva, prinudnog i obaveznog rada, kao i svih oblika
savremenog ropstva i trgovine ljudima u svojoj zoni odgovornosti i/ili duz lanca snabdevanja. Poslovni partneri osiguravaju da radni odnosi budu
dobrovoljni i omogucavaju zaposlenima da daju otkaz po sopstvenoj volji, uz poStovanje razumnog otkaznog roka. Zaposleni kod poslovnih partnera
dobijaju ugovor u trenutku zaposljavanja koji je u skladu sa vazeé¢im zakonom i koji je u dovoljno dokumentovanoj formi napisan na jeziku koji
zaposleni razumeju i na kome su njihova prava i obaveze pravi¢no i jasno izloZene.

Stavise, poslovni partneri ne smeju da dovode u zabludu ili obmanjuju potencijalne zaposlene o prirodi posla, da traZe od zaposlenih da plate
naknade za zaposljavanje ili neprikladne naknade za prevoz, i/ili da konfiskuju, uniste, sakriju i/ili uskrate pristup pasosima i drugim li¢nim
dokumetima zaposlenih koje izdaje vlada i/ili da ogranic¢avaju slobodu kretanja zaposlenih ili da zahtevaju od zaposlenih da nevoljno koriste smestaj
koji im je obezbedila kompanija bez operativnog razloga.
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4. Zahtevi odrzivosti u oblasti ljudskih prava i radnogmgr/0
prava zaposlenih

Zastita telesnog integriteta, nema telesnog kaznjavanja

Poslovni partneri pridaju izuzetan znacaj zastiti telesnog integriteta i uvode odgovarajuée mere kako bi obezbedili poStovanje ovog zakonom
zasticenog prava. Poslovni partneri obezbeduju u svojoj zoni odgovornosti i duz svog lanca snabdevanja da bilo kakvo ucesée, ukljucujuci
saucesnistvo ili uéesce u otmici, mucenju ubistvu ili sliénim radnjama, bude isklju¢eno i da se ne primenjuje fizicko kaznjavanje kao deo njihove
disciplinske prakse. Pored toga, poslovni partneri obezbeduju u svojoj zoni odgovornosti i duz lanca snabdevanja, da druga ozbiljna krenja i
zloupotrebe ljudskih prava, kao sto su seksualno nasilja, kao i ratni zlo€in ili druga ozbiljna krSenja medunarodnog humanitarnog prava, zlo€ini protiv
Covecnosti ili genocid, budu zabranjeni.

Naknade i beneficije

Poslovni partneri svojim zaposlenima plaéaju razumnu platu. Razumna zarada je najmanje minimalna zarada utvrdena vazec¢im zakonom i inace se
meri u skladu sa zakonom u mestu zaposljavanja, Ova zarada treba da u najmanju ruku, koliko je to moguée, pokrije osnovne potrebe zaposlenih i
omogudi pristojan Zivotni standard za zaposlene i njihove porodice (zarada za Zivot). Poslovni partneri su duzni da direktno, u potpunosti i na vreme
placaju zaposlene.

Radno vreme

Poslovni partneri obezbeduju da radno vreme bude u skladu sa nacionalnim zakonom i/ili nacionalnim zahtevima koji su na snazi u doticnom
ekonomskom sektoru.
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4. Zahtevi odrzivosti u oblasti ljudskih prava i radnoéw/mmc
prava zaposlenih

Bezbednost i zdravlje na radu, zastita od pozara

Poslovni partneri se pridrZavaju vaZeéeg zakona o zdravlju, bezbednosti i zastiti od poZara. Poslovni partneri uspostavljaju proces koji omogucava kontinuirano smanjenje zdravstvenih i bezbedonosnih rizika
vezanih za rad i unapredenje zdravlja na radu, bezbednosti i zastite od poZara. Sve mere zastite zdravlja i bezbednosti na radu ne smeju da podrazumevaju bilo kakve troskove za zaposlene.

Konkretno, poslovni partneri ce:

- Obavestiti zaposlene o identifikovanim opasnostima i povezanim preventivnim i korektivnim merama koje su preduzete kako bi se rizici sveli na minimum. Informacije moraju biti dostupne na
odgovaraju¢em jeziku.

- Sprovesti dovoljne mere obuke o sprec¢avanju zdravstvenih poremecaja i nezgoda na radu, kao i o pruzanju prve pomoci, rukovanju hemikalijama i zastiti od poZara.
- Obezbediti odgovarajucu zastitnu opremu i zastitnu odecu besplatno.
- Obezbediti odgovarajuce mere zastite od poZara (tehnicke, strukturalne ili organizacione) kako bi se smanijila Steta u sluc¢aju pozara.

- Oznaciti hemikalije koje se koriste u skladu sa Globalno harmonizovanim sistemom klasifikacije i obeleZzavanja hemikalija (GHS) ili, u evropskim zemljama, Uredbom o klasifikaciji, obeleZzavanju i pakovanju
(CLP). Hemikalije se moraju skladistiti, transportovati i njima se mora rukovati u skladu sa vazeé¢im zakonskim i ugovornim zahtevima.

- U potpunosti objasniti odgovarajuce planove za hitne slucajeve i obezbediti odgovarajuéu prvu pomoc, zastitu od poZzara i medicinsku pomo¢, kao i materijal i adekvatan transport za dalje lecenje.
- Obezbediti odgovarajuci broj izlaza u sluc¢aju nuzde, puteva za evakuaciju i sabirnih mesta za hitne slucajeve, a sve to treba biti oznaceno dovoljnim brojem znakova.

U slucaju nezgode mora se pruziti prva pomoc i medicinska pomoc. U slu¢aju opasnosti po zdravlje na poslu, poput pandemije, poslovni partneri preduzimaju sve odgovarajuce mere da zastite svoje zaposlene
i kompaniju. Stoga se sve mere koje izdaju lokalne vlasti moraju u potpunosti pratiti i poStovati.
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4. Zahtevi odrzivosti u oblasti ljudskih prava i radnog
prava zaposlenih

Uslovi rada i Zivota

Poslovni partneri obezbeduju svojim zaposlenima toalet i pristup Cistoj vodi za pice. Svi objekti za konzumaciju i pripremu hrane, kao i za
skladiStenje hrane, su u skladu sa vaze¢im minimalnim higijenskim zahtevima. Ukoliko priroda posla zahteva obezbedivanje spavaonica za
zaposlene, obezbeduje se dovoljno prostora, Cistoéa i bezbednost. Njihov pristup ne sme biti ograni¢en na neodgovarajuéi nacin.

Nema Stete za zemlju, vodu, vazduh

Poslovni partneri se staraju da ne prouzrokuju Stetnu modifikaciju zemljista, zagadenje vode, zagadenje vazduha, emisiju Stetne buke ili prekomernu
potrosnju vode, sto moZe dovesti do znacajnog narusavanja prirodnih osnova za ishranu i vodu za pice ili zdravlje ¢oveka.

Nema prinudnog iseljenja

Poslovi partneri poStuju zabranu protivpravnog iseljenja i zabranu protivpravnog oduzimanja zemljista, Suma i voda u fazi sticanja, uredenja ili
drugog koriséenja zemljista, Suma i voda.

Branitelji ljudskih prava

Poslovni partneri ne smeju tolerisati niti se upustati u bilo koji oblik pretnji, zastrasivanja ili napada na branioce ljudskih prava i Zivotne sredine,
ukljuéujudi i one koji ostvaruju svoja prava na slobodu izrazavanja, udruZivanja, mirnog okupljanja i protesta protiv poslovnih aktivnosti poslovnog
partnera. Oni garantuju pristup svojim kanalima za Zalbe bez pretnji ili nametanja mera odmazde



AUT/(;;I?OME RC
(4

4. Zahtevi odrzivosti u oblasti ljudskih prava i radnog
prava zaposlenih

Sloboda udruzivanja i kolektivnog pregovaranja

Poslovni partneri priznaju pravo svih zaposlenih da formiraju sindikate i predstavnicka tela zaposlenih i da im se pridruZe. U tom kontekstu, poslovni
partneri se obavezuju na o¢uvanje neutralnosti. Ovo iskljucuje svaki oblik diskriminacije ili odmazde na osnovu sindikalnih aktivnosti. Poslovni
partneri priznaju pravo na kolektivno pregovaranje i pravo sindikata na slobodan rad i u skladu sa zakonom mesta zaposlenja. Ovaj zakon ukljucuje
pravo na Strajk i pravo na kolektivno pregovaranje.

Bez diskriminacije ili uznemiravanja

Poslovni partneri obezbeduju da se izbegnu svi oblici diskriminacije, zastrasivanja, uznemiravanja ili neopravdanog ugrozavanja zaposlenih u radnom
okruZenju. Posebno je zabranjen nejednak tretman, na primer zbog etickog ili socijalnog porekla, boje koZe, pola, nacionalnosti, jezika, vere, fizickih
ili mentalnih ogranicenja, rodnog identiteta, seksualne orijentacije, zdravstvenog statusa, starosti, bracnog statusa, trudnocée/roditeljstva,
sindikalnog Clanstva ili politickog ubedenja, u meri u kojoj je zasnovano na demokratskim principima i toleranciji neslaganja, osim ako je to
opravdano uslovima zaposlenja. Nepravedan tretman obuhvata, narocito, nejednaku platu za rad jednake vrednosti.

Upotreba snaga bezbednosti
Poslovni partneri osiguravaju da angazovanije ili rasporedivanje snaga bezbednosti ne dovede do krsenja ljudskih prava.
Raznolikost i inkluzija

Poslovni partneri treba da razviju i promovisu inkluzivnu kulturu u kojoj se ceni raznolikost. Raznolikost ¢e se promovisati medu svim zaposlenima na
svim hijerarhijskim nivoima, posebno, ali ne iskljucivo, kulturna, etnicka i verska raznolikost. Poslovni partneri ée obezbediti sa svi zaposleni mogu u
potpunosti da doprinesu i ostvare svoj puni potencijal i obezbede zdrav balans izmedu posla i privatnog Zivota.
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5. Zahtevi odrzivosti za poslovnu etiku e

Poslovni partneri se ponasaju sa integritetom u svakom trenutku i preduzimaju adekvatne i odgovaraju¢e mere za okoncanje prekrsaja kao se
identifikuju.

Izbegavanje sukoba interesa
Poslovni partneri donose odluke isklju¢ivo na osnovu objektivnih kriterijuma i ne smeju dozvoliti sebi da budu pod uticajem stranih interesa ili veza.
Zabrana korupcije

Poslovni partneri odbacuju i sprecavaju sve oblike korupcije, ukljucujuéi i ono sto je poznato kao olaksice (pla¢anja za ubrzavanje obavljanja
rutinskih zadataka od strane zvani¢nika). Poslovni partneri osiguravaju da njihovi zaposleni, podizvodaci i agenti ne odobravaju, nude ili prihvataju
mito, potplaéivanje, nepropisne donacije ili druge nepropisne isplate ili beneficije klijentima, zvani€nicima ili tre¢im licima, ili od njih.

Slobodna konkurencija

Poslovni partneri postuju fer i slobodnu konkurenciju i poStuju primenjljiva pravila konkurencije i antimonopolska pravila. Posebno, ne smeju da
sklapaju antikonkurentske aranzmane ili sporazume sa konkurentima, dobavljacima, kupcima ili drugim tre¢im licima, niti da zloupotrebljavaju
mogucu dominantnu poziciju na trziStu. Poslovni partneri obezbeduju da se u njihovoj zoni odgovornosti ne odvija razmena osetljivih informacija o
konkurenciji ili bilo koje drugo ponasanje koje ogranicava, ili bi potencijalno moglo da ogranici, konkurenciju na neprikladan nacin.
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5. Zahtevi odrzivosti za poslovnu etiku

Kontrole uvoza i izvoza

Poslovni partneri se striktno pridrzavaju svih vazeéih zakona za uvoz i izvoz robe, usluga i informacija. Pored toga, poStovaée se odgovarajuée
primenljive liste sankcija. Poslovni partneri obezbeduju da se svi porezi, dazbine i autorska prava u vezi sa rudarstvom, trgovinom i izvozom minerala
u konfliktnim i visoko rzi¢nim podrucjima uplacéuju u skladu sa odgovaraju¢im vaze¢im zakonom.

Zabrana pranja novca

Poslovni partneri u svom poslovanju obezbeduju postovanje vaZzecih zakonskih odredbi protiv pranja novca.
Prava intelektualne svojine

Poslovni partneri postuju prava intelektualne svojine i stite povezane informacije.

Zastita poverljivih informacija

Poslovni partneri obezbeduju da se osetljivi podaci (poslovne tajne i licni podaci) pravilno i zakonito prikupljaju, obraduju, cuvaju i briSu. Poslovni
partneri namecu odgovarajuéu obavezu svojim zaposlenima. Osetljivi podaci se ne smeju prenositi trecoj strani ili stavljati na raspolaganje u bilo
kom drugom obliku bez neophodnog ovlaséenja i moraju biti zasti¢eni u tom pogledu.
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5. Zahtevi odrzivosti za poslovnu etiku

Upotreba vestacke inteligencije

Privatnost i bezbednost podataka su kljucni zahtevi za koriS¢enje vestacke inteligencije (Al). Poslovni partneri obezbeduju da svi razvoji koji koriste
vestacku inteligenciju podlezu vaze¢im zakonima i propisima. Sistemi vestacke inteligencije treba da budu kreirani pouzdani i bez ikakve
diskriminacije. Kontrola nad primenama vestacke inteligencije uvek ostaje na ljudskim bi¢éima.

Bez podrske oruzanim grupama
Poslovni partneri isklju¢uju da njihovo poslovanje doprinosi direktno ili indirektno podrsici nedrzavnim oruzanim grupama.
Obelodanjivanje i informacije

Poslovni partneri beleZe informacije o svojim poslovnim aktivhostima, metodama rada, zastiti zdravlja i zastti Zivotne sredine.
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6. Zahtevi odrzivosti za odgovorne lance
snabdevanja

Transparentnost

Da bi identifikovali i ublazZili rizike odrZivosti u lancu snabdevanja, poslovni partneri, na zahtev, obelodanjuju informacije o svojim lancima
snabdevanja koje su nam potrebne da ispunimo svoje zakonske obaveze. Poslovni partneri su takode duzni da nametnu odgovarajucu obavezu
obelodanjivanja podataka svojim dobavljacima, koji su zauzvrat duzni da je prenesu na svoje dobavljace.

Ovo posebno moze zahtevati da poslovni partneri obelodane svoj lanac snabdevanja do porekla materijala i da pruZe dokaze o sistemima
upravljanja ili verifikacijama treéih strana koje pokazuju procese koji sprecavaju ili ublazavaju rizike odrzivosti u lancu snabdevanja.

Lanci snabdevanja sirovinama

Zbog svog znacdajnog uticaja na ljude i planetu, lanac snabdevanja sirovinama posebno zahteva posebnu paZnju svih aktera duz lanca snabdevanija,
kako u pogledu poStovanja ljudskih prava, tako i zastite Zivotne sredine.

Zbog toga se poslovni partneri pridrZzavaju svojih obaveza duZzne pazinje za odgovorne lance snabdevanja u vezi sa relevantnim sirovinama.
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7. Verifikacija usaglasenosti sa zahtevima odrzivosti od &~

strane Autokomerca

Opste informacije

Autokomerc zadrZava pravo da proverava uskladenost sa zahtevima odrzivosti redovno, nasumicno ili za odredene dogadaje i da koristi
odgovarajuca i adekvatna sredstva pre dodele novog ugovora i tokom celog poslovnog odnosa. Ovo se moze uraditi, na primer, procenom rizika u
relevantnoj oblasti odgovornosti poslovnog partnera, samoprocenom od strane poslovnog partnera i/ili angazovanjem struc¢njaka na lokalnom nivou
(procena na licu mesta). Ovakva procena na licu mesta se vrsi samo u prisustvu predstavnika poslovnog partnera tokom redovnog radnog vremena i
u skladu sa vazeéim zakonima, posebno u pogledu zastite podataka. Poslovni partneri preduzimaju odgovarajuée i adekvatne mere koje daju pravo
Autokomercu da izvrsi slicne procene svojih poslovnih partnera, ukoliko je to neophodno za ispunjenje zakonskih obaveza.

Procena pre sklapanja ugovora

Ako se rizici odrzivosti identifikuju tokom prethodno navedenih predugovornih procena, koje se mogu desiti pre sklapanja ugovora ili pre dodele
novog ugovora, mere koje proizilaze, ako ih ima, tada ¢e biti obavezujuée za ugovor koji treba da se zakljuci. U ovom slucaju, poslovni partner je
duzan da, po sklapanju ugovora, proceni svako utvrdeno ili neposredno krsenje zahteva odrzivosti u svom poslovnom podruéju ili u svom lancu
snabdevanja u razumnom roku i da otkloni svaku takvu neuskladenost bez dodatnih troSkova za Autokomerc.

Nalazi predugovornih procena za usaglasenost sa zahtevima odrzivosti predstavljaju kriterijum relevantan za dodelu ugovora.
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strane Autokomerca

Krsenje zahteva odrZivosti od strane poslovnih partnera

Ako je doslo do krsenja zahteva za odrzivost od strane poslovnog partnera ili je ono neminovno, Autokomerc ima pravo da preduzme brze i
odgovarajuce mere da spreci, zaustavi ili umanji obim takvog krsenja. Poslovni partner je duzan da u ovom slucaju preduzme sve odgovarajuc¢e mere
da spredi, zaustavi ili minimizira obim takvog krsenja.

Ako je priroda prekrsaja takva da se ne moze prekinuti u doglednoj buducnosti, poslovni partner priprema i sprovodi plan (ukljucujuéi odredeni
raspored) za zaustavljanje ili minimizaciju krSenja bez nepotrebnog odlaganja.

KrSenje zahteva odrzivosti u lancu snabdevanja poslovnog partnera

Ako postoje materijalni osnovi (potkrepljene informacije) za verovanje, da su ljudska prava ili obaveza zastite Zivotne sredine mozda povredeni u
uzvodnom lancu snabdevanja (sa direktnim dobavlja¢ima Autokomerca), poslovni partner ¢e, bez nepotrebnog odlaganja:

1. Ucestvovati u analizi rizika od strane Autokomerca
2. Ugraditi odgovarajuce mere prevencije u odnosu na doti¢nog partnera

3. Na odgovarajudi nacin podrzati Autokomerc u pripremi i implementaciji plana za spre€avanje, zaustavljanje ili minimizaciju krsenja.
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Ostale posledice

Ako poslovni partner prekrsi ili ne poStuje zahteve odrzivosti, Autokomerc zadrzava pravo da preduzme odgovarajuée korake za ocuvanje svojih
prava, kao $to su:

- Zahtevanje sprovodenja mera unapredenja

- Verifikacija istaknutih poboljSanja/mera

- Iskljuivanje poslovnog partnera iz novih porudzbija
- Raskid ugovora

Autokomerc moze da se odrekne koriséenja svog prava na raskid ako poslovni partner moZe verodostojno da potvrdi i dokaze da je odmah pokrenuo
protivmere da spreci buduéa, sli¢cna, krsenja.
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8. Prijavljivanje nedolichog ponasanja

Prijavljivanje nedoli¢nog ponasanja

Nedoli¢no ponasanje se mora identifikovati u ranoj fazi, reSavati i otklanjati bez odlaganja, kako bi se zastitili zaposleni, poslovni partneri, treca lica i
Autokomerc. To znaci da svi treba da budu upoznati sa svim propisima o uskladenosti, te da obrate paznju i budu spremni da ukazu na potencijalno
ozbiljno krsenje pravila u slucaju konkretnih dokaza.

Mehanizam Zalbe poslovnog partnera
Poslovni partneri uspostavljaju Zalbeni mehanizam adekvatan njihovom poslovanju.

Mehanizam omogucava da zabrinutost u vezi sa poslovnom etikom, ljudskim pravima ili Zivotnom sredinom bude iznesena od strane njihovih
zaposlenih, kao i od strane drugih, potencijalno pogodenih lica, anonimno, poverljivo i bez straha od odmazde,

Poslovni partneri neée preduzimati nikakve radnje koje ometaju, blokiraju ili onemogucavaju pristup postupku prigovora. Poslovni partneri se
obavezuju da ée ugovorom preneti obaveze iz prethodne recenice na svoje dobavljace i obezbediti, u meri u kojoj je to moguée i razumno, da se
obaveze prenesu dalje u lancu snabdevanja.

Kanal za Zalbe treba da se zasniva na kriterijumima efikasnosti iz UN vodeceg principa 31 o poslovanju i ljudskim pravima i da pokriva sopstveno
poslovanje kompanije i lanac snabdevanja.
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9. Sistem za uzbunjivanje ~

Autokomerc ceni poverljive, relevantne dojave poslovnih partnera, kupaca i ostalih trecih lica.

U slucaju specifi¢nih indicija potencijalnog nedoliénog ponasanja od stane zaposlenih u Autokomercu, ili poslovnog partnera ili njihovih poslovnih
partnera, u kontekstu saradnje sa Autokomercom, Autokomerc nudi svim zainteresovanim stranama mogucnost da prijave takvo nedoli¢no
ponasanje putem sistema za uzbunjivanje Autokomerca — compliance@autokomerc.rs

Poslovni partneri treba da obezbede svojim zaposlenima neometan pristup sistemu za uzbunjivanje Autokomerca i da ne preduzimaju nikakve
radnje koje sprecavaju, blokiraju ili ometaju pristup. Poslovni partneri se obavezuju da ¢e ugovorom preneti obaveze iz prethodne recenice na svoje
dobavljace i obezbediti, u meri u kojoj je to moguée i razumno, da se obaveze prenesu dalje u lancu snabdevanja.

Sistem za uzbunjivanje Autokomerca je odgovoran za otkrivanje ozbiljnih krSenja propisa i zakona. U kontekstu postene i transparentne procedure,
sistem za uzbunjivanje stiti kompaniju, umesana lica i uzbunjivace. Sistem se zasniva na jednoobraznim, brzim procesima, kao i na poverljivom i
profesionalnom sistemu za ispitivanje dojava od strane internih eksperata.
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